
 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE” 

P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parità e l’equilibrio di genere - DGR n. 1522 del 29/11/2022 

 

Progetto nr. 1098-0001-1522-2022   Ente CESAR S.R.L. 

Approvato con DDR nr. 652 del 22 GIUGNO 2023 e finanziato con DDR nr. 868  del 3 AGOSTO 2023  

Titolo progetto GENERAZIONI(E) D’IMPRESA: generare impresa nella parità di genere 

Tipologia intervento 
Titolo 

intervento 
Nr. 

edizioni 
Ore 

Nr. 
destinatari 

Tipologia 
destinatari 

Selezione 

ACTR – Action Research PIANO DI SVILUPPO DI WELFARE TERRITORIALE 1 28 1 

Persona occupata incaricata 
dalla Rete interessata alla 
stesura del piano di sviluppo di 
welfare territoriale 

NO 

ACTR – Action Research 
PIANO DI SVILUPO DI SERVIZI DI SUPPORTO 
ALL’IMPRESA 

1 28 1 

Persona occupata incaricata 
dalla Rete interessata alla 
stesura del piano di sviluppo 
dei servizi alle imprese femm. 

NO 

ACTR – Action Research 

SVILUPPO DI MODELLI IMPRENDITORIALI DI RETE 1 28 1 

Persona occupata incaricata 
dalla Rete interessata alla 
stesura del piano di sviluppo di 
nuovi modelli imprend.li 

NO 

ACTR – Action Research 
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI DI RETE PER 
L’IMPRENDITORIA FEMMINILE 

1 28 1 

Persona occupata incaricata 
dalla Rete interessata alla 
stesura del piano di sviluppo 
per la rete dei servizi 

NO 

BOAT – Borsa di animazione territoriale ANIMAZIONE TERRITORIALE DELLE RETI 1 
1280 (8 
mesi) 

1 
Persona occupata/disoccupa-
ta con eventuale esperienza in 
project management  

SI 



 

BORI – Borsa di ricerca 
CA’ FOSCARI – FATTORI CRITICI NEL PASSAGGIO 
GENERAZIONALE 

1 
1920 (12 

mesi) 
1 

Ricercatore/ricercatrice 
occupato/disoccupato 

SI 

BORI – Borsa di ricerca 
UNIVR – COMPETENZE SOFT NE GOVERNO 
AZIENDALE A GUIDA FEMMINILE 

1 
1920 (12 

mesi) 
1 

Ricercatore/ricercatrice 
occupato/disoccupato 

SI 

BORI – Borsa di ricerca 
LE ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO DEL PROGETTO 
“GENERAZIONI(E) D’IMPRESA” 

1 
1920 (12 

mesi) 
1 

Ricercatore/ricercatrice 
occupato/disoccupato 

SI 

COGG - Consulenza di gruppo CONDIVISIONE DI BUONE PRATICHE 6 4 8 

Persona occupata, con 
particolare riferimento a 
rappresentanti del mondo 
imprenditoriale e delle 
organizzazioni territoriali 

NO 

COII – Consulenza individuale RACCOLTA DI “LE BUONE PRATICHE” 40 2 40 

Persona occupata, con 
particolare riferimento a 
rappresentanti del mondo 
imprenditoriale e delle 
organizzazioni territoriali 

NO 

COII – Consulenza individuale 
PIANO D’IMPRESA INDIVIDUALE 20 8 20 

Persona occupata interessata 
ad avviare nuova attività 
imprenditoriale 

NO 

COII – Consulenza individuale 
PIANO D’IMPRESA INDIVIDUALE – DISOCCUPATI 26 8 26 

Persona disoccupata 
interessata ad avviare un’atti-
vità imprenditoriale 

NO 

DOTA – Dotazioni VIDEO RACCONTO DEL PROGETTO 1  1  NO 

EVNT – Eventi APERIFOCUS IMPRENDITORIALITA’ AL FEMMINILE 2 4 30  NO 

IRCC – Interventi di rete e di 
coordinamento 

LA RETE – COSTRUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO 3 4 10 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

NO 

IRCC – Interventi di rete e di 
coordinamento VALIDAZIONE DELLE AZIONI PILOTA 4 4 10 

Persone occupate – 
rappresentanti stakeholders 
territoriali 

NO 

IRCC – Interventi di rete e di 
coordinamento VALIDAZIONE DELLA FASE DI ANALISI 4 4 10 

Persone occupate – 
rappresentanti stakeholders 
territoriali 

NO 

IRCC – Interventi di rete e di 
coordinamento INCONTRI DI RETE PER IL MONITORAGGIO 8 4 10 

Persone occupate – 
rappresentanti stakeholders 
territoriali 

NO 

IRCC – Interventi di rete e di 
coordinamento 

ATTIVITA’ DI SCAMBIO TRA PROGETTI FINANZIATI 1 4 10 
Persone occupate – 
rappresentanti stakeholders 
territoriali 

NO 



 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

IDEAZIONE DELLE AZIONI PILOTA  
Laboratorio formativo 

6 8 6 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

SI 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

PROTOTIPAZIONE E PIANO DELLE AZIONI PILOTA  
Project work 

1 6 10 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

NO 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

DEFINIZIONE DEL PROTOCOLLO DI RETE   
Project work 

1 6 10 
Persone occupate – 
rappresentanti stakeholders 
territoriali 

NO 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

COSTRUZIONE DELLE MAPPE DEGLI STAKEHOLDER 
Project work 

1 8 10 
Persone occupate – 
rappresentanti stakeholders 
territoriali 

NO 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

MODELLI DI RETI TERRITORIALI A CONFRONTO  
Laboratorio formativo 

6 8 6 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

SI 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

PROGETTIAMO IMPRESE DI COMUNITA’   
Laboratorio formativo 

8 8 6 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

SI 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

BENESSERE PERSONALE E ORGANIZZATIVO   
Laboratorio formativo 

8 8 6 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

SI 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

BUSINESS PLAN PER LE IMPRESE DI COMUNITA’  
Laboratorio formativo 

8 8 6 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

SI 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

RELAZIONE NELL’IMPRESA AL FEMMINILE 
Laboratorio formativo 

12 8 6 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

SI 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

SUPPORTI FINANZIARI AL PASSAGGIO D’IMPRESA 
Laboratorio formativo 

12 8 6 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

SI 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

RETI DI BUSINESS TERRITORIALE  
Laboratorio formativo 

8 8 6 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

SI 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work COSTRUZIONE DI UN BUSINESS MODEL  

Laboratorio formativo 
8 12 12 

Persone disoccupate 
interessate ad avviare un’atti-
vità imprenditoriale 
Studenti/studentesse 

SI 



 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

HACKATHON: COMUNICAZIONE DELL’IMPRESA 
FEMMINILE 
Laboratorio formativo 

5 16 10 

Persone disoccupate 
interessate ad avviare un’atti-
vità imprenditoriale 
Studenti/studentesse 

SI 

LFPW – Laboratorio formativo/Project 
Work 

COSTRUIRE UNA LEADERSHIP EFFICACE IN AZIENDA 
Laboratorio formativo 

8 8 6 
Persone occupate – soggetti a 
vario titolo coinvolti sul tema 
dell’imprenditoria femminile 

SI 

FAGG – Formazione in aula di gruppo FARE L’IMPRENDITORE 12 6 12 

Persone disoccupate 
interessate ad avviare un’atti-
vità imprenditoriale 
Studenti/studentesse 

SI 

FOGG – Formazione outdoor di gruppo DA EREDE A IMPRENDITRICE 4 8 6 
Persona occupata (anche liberi 
professionisti o lavoratori 
autonomi 

SI 

FOGG – Formazione outdoor di gruppo IL PASSAGGIO GENERAZIONALE 4 8 6 
Persona occupata (anche liberi 
professionisti o lavoratori 
autonomi 

SI 

SISG – Sostegno all’innovazione 
strategica di gruppo 

TERRITORIO E SUPPORTO ALL’IMPRENDITO-
RIALITA’: QUALI NUOVI SERVIZI? 

4 8 10 

Persona occupata, con 
particolare riferimento a 
rappresentanti del mondo 
imprenditoriale e delle 
organizzazioni territoriali 

NO 

SMNR – Seminari 
GENERAZIONI(E) D’IMPRESA: GENERARE IMPRESA 
NELLA PARITA’ DI GENERE 

1 4 40  
NO 

WEBI – Webinar 
CONDIVIDERE I PROGRESSI SVOLTI A FAVORE 
DELL’IMPRENDITORIALITA’ 

10 2 20  
NO 

WRKS – Workshop PERCORSI PER GENERAZIONI DI IMPRESE 8 4 20  NO 

WRKS – Workshop GENERARE IMPRESA NELLA PARITA’ DI GENERE 8 4 20  NO 

       

 

Data avvio pubblicità     09/08/2023 


