NUOVO ACCORDO STATO-REGIONI
17 APRILE 2025
COSA CAMBIA PER LE IMPRESE
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Accordo Stato-Regioni 17/04/25 - Finalita

e Rivedere, modificare ed accorpare tutti i precedenti
accordi in materia (5 provvedimenti)

e |Individuare durata, contenuti minimi e modalita della
formazione obbligatoria a carico del datore di lavoro

e Definire le modalita della verifica finale di
apprendimento obbligatoria per i discenti di tutti i
percorsi formativi e di aggiornamento obbligatori

e Definire le modalita delle verifiche di efficacia della
formazione durante lo svolgimento della prestazione
lavorativa

_ Copyright FAIV Srl - & vietata la diffusione tramite social o media - solo per uso privato



@ YFAIY

Accordo Stato-Regioni 17/04/25 — Entrata in vigore

e L’'accordo ¢ nel Repertorio Atti N. 59/CSR del 17 Aprile 2025 della Conferenza Stato-
Regioni

e Viene pubblicato nel sito del Ministero Lavoro e Previdenza Sociale il 19 maggio 2025

e Viene pubblicato nella G.U. n 119 del 24 maggio 2025

CONSIDERIAMOLO IN VIGORE DAL 24 MAGGIO 2025

PARTE VII—- ALTRE DISPOSIZIONI
1 ENTRATA IN VIGORE

Il presente accordo entra in vigore il giorno della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO PER DATORE DI LAVORO - caratteristiche:

Durata 16 ore (+ 6 per modulo cantieri)
Modalita Presenza / Videconferenza / E-learning
Aggiornamento 06 ore / 5 anni

Da completare entro 24 maggio 2027

Esonerati DLSPP attuali (Datori di lavoro/RSPP)

Il corso e propedeutico per un nuovo Datore di Lavoro
che intende diventare anche RSPP (DLSPP)
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO PER DATORE DI LAVORO - Chi deve frequentarlo:

Ditte Individuali (con dipendenti) —
Snc ,
Srl :

Potrebbe essere utile verificare se e stato

univocamente individuato il Datore di Lavoro

ai fini salute e sicurezza.
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Il Titolare (se non DLSPP)

| soci (escluso I’ eventuale DLSPP)

| componenti del CdA o
I"'amministratore unico (se non DLSPP)
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO PER DATORE DI LAVORO/RSPP (DLSPP) caratteristiche:

Pre-requisito Attestato Corso 16 ore Datore di Lavoro

Durata 08 ore (per tutti i settori Ateco)

Modulo Aggiuntivo 16 ore ( solo per settore F Costruzioni)

Modulo Aggiuntivo 16 ore (solo per settore C-19 e C-20 Chimico)

Modalita Presenza / Vdc

Aggiornamento 08 ore / 5 anni

Gli attuali Datori di Lavoro/RSPP (DLSPP) " DATORE DI

di tutti i settori si aggiorneranno, alla

ISITI

FORMAZION

3" LAVORO

scadenza dei 5 anni, con un corso di 08 ore
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO PREPOSTI -caratteristiche: PREPOSTO
Pre-requisito Corso Lavoratori e X @
Durata 12 ore " %‘?EEE
Modalita Presenza / Vdc

Aggiornamento 06 ore / 2 anni

Per gli attuali preposti, in funzione di quando e stato effettuato il corso base o |'ultimo
aggiornamento, sono state indicate DUE diverse tempistiche per |a scadenza
dell’aggiornamento
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO PREPOSTI —tabella scadenze aggiornamento: PREPOSTO

Preposto formato o aggiornato Scadenza el @
\ SAFETY

FIRST

- Prima del 24/05/2023 == 24 maggio 2026
- Dopo il 24/05/2023 =—————= 24 mesi *

*Sono state pubblicate FAQ (a cura del gruppo tecnico Conferenza Stato-Regioni) che
indicano nel maggio 2027 la scadenza per I'aggiornamento dei preposti formati/aggiornati tra
maggio 2023 e maggio 2025. Il nostro consiglio e quello di provvedere all’aggiornamento
biennale come indicato letteralmente dal nuovo Accordo.
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO LAVORATORI — caratteristiche (come da ASR precedenti)

| lavoratori sono suddivisi in base alle categorie di rischio note (Basso, Medio, Alto secondo
ATECO 2007) e la formazione BASE (generale + specifica) rimane con le stesse modalita

- Rischio BASSO Gen (04 ore) + Specifica (04 ore) TOT 08 ore
- Rischio MEDIO Gen (04 ore) + Specifica (08 ore) TOT 12 ore
- Rischio ALTO Gen (04 ore) + Specifica (12 ore) TOT 16 ore

Viene esplicitato che la formazione va tutta erogata PRIMA
i adibire i ivita a rischi ' il ' SICUREZZA LAYORATORI
di adibire il lavoratore ad attivita a rischio (non esiste piu il termine REEEARAYORA

dei 60 dd dall’assunzione per completare |la formazione)
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO AGGIORNAMENTO LAVORATORI — caratteristiche

e |’aggiornamento dei lavoratori non deve essere di carattere generale o riproporre i
contenuti del corso base.

e [’aggiornamento, di durata di 06 ore, deve essere completato entro 5 anni dalla data di
completamento del corso BASE (data riportata nell’attestato)

e |’assenza, nei limiti di 10 anni, della frequenza ai corsi di aggiornamento, non fa venir
meno il credito formativo maturato (vale anche per tutti i corsi previsti dall’Accordo)

e Se la formazione sicurezza determina anche un titolo abilitativo (es: conduttore
attrezzature di lavoro), la funzione non é esercitabile se non viene completato
I’aggiornamento
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO LAVORATORI — Utilizzo di BREAK FORMATIVI — caratteristiche

Luogo Direttamente nei reparti e nelle postazioni di lavoro

Docente Abilitato in conformita a DM 10 marzo 2013 o anche
Datore di Lavoro/RSPP (DLSPP) per i propri dipendenti

Preposto Presenza obbligatoria in affiancamento al Docente

Durata 15 + 30 minuti max (deve essere breve)

Partecipanti Piccoli gruppi di lavoratori (max 8 + 10)

Argomento Aspetti specifici riguardanti I’attivita lavorativa

Per essere considerati validi ai fini della formazione specifica e dell’aggiornamento lavoratori, i BREAK
FORMATIVI devono essere comunque oggetto di progettazione, prevedere un test di verifica (anche al
termine di piu sessioni) e documentati con attestazione finale
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO PER CHIUNQUE OPERI IN AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO O CONFINATI
previsto dal DPR 177/2011

Durata 12 ore (04 teoria + 08 pratica)
Modalita Presenza fisica |
Aggiornamento 04 ore / 5 anni (solo parte pratica)
Da effettuarsi entro 24 maggio 2026

| corsi su spazi confinati gia erogati in passato sono riconosciuti

se i contenuti sono conformi a quelli dell’ASR vigente.
In questo caso I'aggiornamento parte dalla data di fine corso riportata nell’attestato.
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO PER ADDETTI ALL’USO DI CARROPONTI

Durata 10 ore (04 teoria + 06 pratica)
Modalita Presenza fisica

Aggiornamento 04 ore / 5 anni (solo parte pratica)
Da effettuarsi entro 24 maggio 2026

| corsi sull’uso carroponte erogati prima del 24 maggio 2025
sono riconosciuti validi se i contenuti sono conformi a quelli
dell’ASR vigente. In questo caso |'aggiornamento parte
dalla data di fine corso riportata nell’attestato
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende
CORSO PER ADDETTI ALL’USO DI GRU A CAVALLETTO

Durata 10 ore (04 teoria + 06 pratica)
Modalita Presenza fisica

Aggiornamento 04 ore / 5 anni (solo parte pratica)
Da effettuarsi entro 24 maggio 2026

| corsi sull’uso carroponte erogati prima del 24 maggio 2025
sono riconosciuti validi se i contenuti sono conformi a quelli
dell’ASR vigente. In questo caso |'aggiornamento parte
dalla data di fine corso riportata nell’attestato
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO PER ADDETTI ALL’'USO DI CMM (RAGNI)

Durata 08 ore (04 teoria + 04 pratica)

Modalita Presenza fisica _ ix
Aggiornamento 04 ore / 5 anni (solo parte pratica) = %
Da effettuarsi entro 24 maggio 2026

| corsi sull’'uso dei CMM erogati prima del 24 maggio 2025
sono riconosciuti validi se i contenuti sono conformi a quelli
dell’ASR vigente. In questo caso |'aggiornamento parte
dalla data di fine corso riportata nell’attestato
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

CORSO PER ADDETTI ALL'USO DI CARRO RACCOGLIFRUTTA

Durata 08 ore (04 teoria + 04 pratica)
Modalita Presenza fisica

Aggiornamento 04 ore / 5 anni (solo parte pratica)
Da effettuarsi entro 24 maggio 2026

| corsi sull’'uso dei CRF erogati prima del 24 maggio 2025
sono riconosciuti validi se i contenuti sono conformi a quelli
dell’ASR vigente. In questo caso l'aggiornamento parte

dalla data di fine corso riportata nell’attestato
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

Requisiti di natura organizzativa per tutti i corsi:

e Verifica finale Obbligatoria per tutti i corsi (anche aggiornamento)
e Frequenza Obbligatoria almeno per il 90 % delle ore previste
e Attestato Obbligatoria la consegna (anche) al discente

. | i [
_ Copyright FAIV Srl - & vietata la diffusione tramite social o media - solo per uso privato



@ YFAIY

E E p . » 5
rﬁ Imprese VICENZA

ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

Requisiti di natura organizzativa per Videoconferenza sincrona

e Strumento Pc/Tablet ad uso esclusivo (NO cellulare)
e Telecamera Obbligatorio sempre accesa
e Presenza Costante (uscite/ricollegamenti tracciati)

Lorsidi Sicurezza M
_online "

e
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ASR 17/4/2025 — Le Novita per le aziende

La Verifica dell’EFFICACIA della FORMAZIONE

Il Datore di Lavoro, oltre ad assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione
sufficiente ed adeguata in merito ai rischi specifici, deve verificarne |'efficacia durante lo
svolgimento della prestazione di lavoro, tramite una tra le seguenti modalita:

* Analisi infortunistica aziendale

* (Questionari di autovalutazione (da somministrare ai lavoratori)

* Check-list di valutazione dell’efficacia mediante osservazione
dei comportamenti
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Via Enrico Fermi, 134
36100 Vicenza (ltalia)
Tel. (0039) 0444 392 300

www.confartigianatovicenza.it o o @ @
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